Offre de recrutement
Personnel non medical

MISSIONS PRINCIPALES
e Elaborer des prises en charges individuelles ou en groupe, en salle ou balnéothérapie.

e Elaborer le projet et le plan de prise en charge en relation avec la prescription médicale.

e Evaluer et réajuster la prise en charge en fonction des bilans. (compétence appréciée : bilan sur
plateforme de stabilometrie).

e Réaliser la prise en charge avec les méthodes adaptées a la population.

e Réaliser un bilan initial du patient ou du résident nécessitant une prise en charge en APA et rédaction
de comptes rendus et de synthéses de prises en charge.

e Intégrer sa prise en charge dans la prise en charge pluridisciplinaire (kinésithérapie et ergothérapie

notamment)

Avec les objectifs suivants repartis sur 2 mi-temps :

e Récupération fonctionnelle et réadaptation pour un travail en MPR (spécialisé appareil locomoteur et
neurologie).

e Maintien de I'autonomie des résidents en secteur d’hébergement.

e Education du patient ou du résident pendant la prise en charge rééducative.

CONDITIONS DE TRAVAIL
e CDD de remplacement de juin a novembre 2019.

e Poste a pourvoir a 100%.
e Plage horaire 8h — 17h du lundi au vendredi.
e Rémunération selon profil et expérience.

PROFIL

e Vous étes titulaire d’une Licence et/ou d’'un Master en activités physiques adaptées et vous justifiez
d’une premiére expérience sur un poste similaire idéalement en établissement de santé.

e Vous étes organisé, doté d’un bon relationnel, vous étes a I’écoute des patients/résidents et appréciez
le travail en équipe pluridisciplinaire.

CONTACTS
Les candidatures (C.V. et lettre de motivation) sont a adresser a Mme Chloé VULPAS, Responsable
Ressources Humaines: candidatures@ch-roanne.fr
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