SECURITE M Rencontre interservices SAMU-pompiers de Roanne pour assurer une meilleure communication

Créer des liens pour sauver plus de vies

Depuis une dizaine
d'années, pompiers et
SAMU de Roanne se
rencontrent deux fois par
an pour échanger autour
de la prise en charge des
victimes. Un exemple qui
pourrait étre repris dans
I'ensemble de la Loire.

Gwenaél Pocard

gwenoel pocord@centrefrance.com

uit nouveaux internes de
I'hopital de Roanne ont
échangé avec les pom-
piers de Roanne ce mar-
di 24 mai . Des liens entre les
services qui peuvent aider a

sauver des vies. « C'est pour .

cela que ces rencontres inter-
services sont organisées deux
fois par an (mai et novembre a
chaque arrivée de nouveaux in-
ternes a I'hopital, N.D.L.R.) »,
explique Thomas Guerin, direc-
teur du SAMU de Roanne, I'une
des chevilles ouvriéres de ces
rencontres. « Tout le monde a
des responsabilités différentes
sur un accident, mais le fait de
se connaitre et de savoir quelles
sont les missions des uns et des
autres est un vrai plus en inter-
vention. »

« Nos missions sont

complémentaires »

Les pompiers ont en charge la
gestion de l'accident a propre-
ment parler, comme les opéra-
tions de désincarcération, la si-
gnalisation et la protection des
lieux de I'accident.

Le SAMU, lui, s’occupe des
victimes au niveau médical.

M UN ACCIDENT FICTIF PO

—

QFVATION - SAPE . 5 -

T e e o

= ——c

MANCEUVRES. Exercice protique de desincarceration avec les pompiers et les personnels du SAMU sous le regard des

8 nouveaux internes de I'nopital de Roanne. pHO

« Nos missions sont complé-
mentaires », comme le rappelle
le commandant Frédéric Gay,
chef du centre de secours de
Roanne. « Depuis, ces rencon-
tres se sont élargies aux autres
professionnels (pompiers-infir-
miers du Roannais, etc.) » Aupa-
ravant un lien concret existait
entre le Centre de secours de
Roanne et SMUR. Deux pom-
piers étaient a disposition de
I'hépital, pour conduire les mé-
decins et infirmiers sur les lieux
d’accidents. Avec le temps, une
connaissance des deux structu-
res avait été acquise. L'habitude
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8 « Sur un accident, la donne change ! »

Confiance, c'est le maitre-mot lors d'une intervention, comme ne cesse de
la répéter Thomas Guerin, médecin et directeur du SAMU de Roanne :

« Sur une intervention, il fout que l'infirmiére it une confiance absolue
dans le médecin et réciproquement. Sur un accident, je fais toutes mes
prescriptions par voie orale, ce qu'on ne voit jamais dans un hopital.
Dans une structure de santé, I'infirmiére se base sur la prescription écrite
du médecin. Elle n'injecte pas de médicament qui n'est pas prescrit par
ordonnance signée par un médecin. Sur un accident, la donne change.
Nous faisons face a une situation d'urgence. La relation de confiance est
donc essentielle entre le médecin et son infirmiére, mais également avec
les pompiers. » On constate également que des connexions se font entre
pompiers et infirmiers. Une chance pour le Roannais. Ainsi Muriel
Forestier, en charge de cette rencontre interservices, est une ancienne
infirmiére du SAMU de Roanne devenue infirmiére pompier professionnel
au sein du Centre de secours de Roanne.
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I.: turn-over chez les urgen-

istes est important. La

de travail au quotidien permet-
tait une meilleure synergie entre
les services.

En 2005, I'hépital a fait le
choix de recruter 12 ambulan-
ciers qui ont remplacé les pom-
piers-conducteurs. L'hopital est
ainsi devenu autonome, « On
s'est apercu que les liens forts
qui s'étaient tissés lors des an-
nées précédentes se sont petit a
petit distendus. Chacun fonc-
tionnait de son co6té. 11 man-
quait un lien entre services »,
explique le commandant Gay.
« Avec Thomas Guerin, qui a la
particularité d'étre médecin vo-
lontaire au CIS de Charlieu et
directeur du Samu de Roanne,
nous avons remis en place ce
relationnel entre les services. »

Depuis, ces journées sont trés
importantes pour les pompiers
comme pour les médecins du
SMUR et du SAMU. « Pour les
plus anciens, ce sont des exerci-
ces dont on a 'habitude et dont
on connait les régles et les co-
des. Pour les nouveaux internes,
il en est tout autrement. lls ne
sont pas du tout rodés a ce gen-
re d'urgences. Globalement, ce
ne sont pas des personnes qui
se destinent a la médecine d'ur-
gence. Cette rencontre est sur-
tout I'occasion pour eux de dé-
couvrir I'univers des pompiers,
c'est-a-dire tout ce qui est opé-
rationnel, I'organisation des
secours, etc. », souligne Thomas
Guérin. « C'est pour cela que ce
genre de rencontres est impor-
tant. »

Une méthode qui pourrait étre
reprise, prochainement, par
Saint-Etienne et I'ensemble du
département. @

carriére d'un médecin urgen-
tistes n'excéde en effet en

énéral pas 10 ans (muta-
tion, changement de spécia-

lité, etc). Créer des automa-
tismes lors d'une intervention
peut donc s'avérer vital et
pour cela il faut se connaitre
C'est I'objectif développé lors
de ces rencontres interservi-
ces SAMU et pompiers. « On

réintroduit des automatis-
mes », expliquent le com-
mandant Frédéric Gay, chef
du CSP de Roanne et Thomas
Guerin, directeur du SAMU.




